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|- GENEL BILGILER

KURULUS VE GELiSME

24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili resmi gazetede yaymlanan 2009/15612 sayili
kanunla "TEKNOLOJI FAKULTESI" ad1 altinda kurulan Fakiiltemiz 9 boliimle egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Bu bdliimlerden 8 tanesine ogrenci alinmamis olup, geriye
kalan 1bolimde egitim 6gretim hizmeti devam etmektedir. Bu hizmetin verilmesinde 45
Profesor, 33 Dogent, 60 Yardimeci Dogent, 6 Arastirma Gorevlisi, 3 Uzman gorev almakta,
1313 6grenci lisans 6grenimi gormektedir.

Biitiin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 06500 / ANKARA adresinde, yerleske
igerisinde bulunan fakiiltemiz 180.000 metrekare alan igerisinde yayilmis, 70.000 metrekare
kapali alana yerlesmis olan atelye, derslik, laboratuvar ve idare boliimlerinden olusmaktadir.

LISANS EGITiMi
Fakiiltemizde 4 yillik mithendislik lisans egitimi verilmektedir.

YUKSEK LISANS

5 Ocak 2012 Tarihli YOK Genel Kurulu’'nda Alman Karar Geregince Fakiiltemiz Biinyesinde
Bulunan Boéliimlere Agilan Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari agilmigtir.

Boliimlerimize Agilan Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Tablosu

Boliumii Yiiksek Lisans Program Doktora Program
Otomotiv Miihendisligi v v
Imalat Miihendisligi N N
Metalurji  ve  Malzeme N N
Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi N —

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi (2012)
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin /Boliimiin Ad1 | Programi Yapan Sayisi 0 g;;mapan Toplam
Tezli

Toplam -- -- -- --




BIiRIM YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine bagl
kaliarak, Maliye Bakanlig tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmas istenen
Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik ¢ergevesinde hazirlanan 2012 yili Faaliyet Raporu,
Fakiiltemizde 1 yil i¢cinde yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulasmak istedigimizi,
ayrica artilarimiz ve eksilerimizin neler oldugunu gosteren bir ¢calismadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve 0gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve toplumun
ithtiya¢ duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslar aras1 diizeyde saygin egitim
kurumlart arasinda yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin
edilmesi, ayrica akademik ve idari personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve
etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir.

2012 yilinda fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi igin yapilan ¢alismalar hakkinda durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan
bu Faaliyet Raporu gelecek donem i¢in de yapilmasi planlanan ¢aligmalara rehber olacak ve

egitim 6gretim hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Tiim Akademik ve Idari Personele bu ¢alismalarin basariya ulasmasi igin gdsterdikleri
Ozverili calismalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa iILBAS

DEKAN



|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Alanindaki uygulamaya yonelik mithendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel
yontemlerle degerlendirmek, karmasik teknik problem ve konulari belirlemek ve analiz
edebilmek, tartismalar yapabilmek, kanita ve arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek
Ogretim ve arastirma etkinliklerinde bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Bu baglamda vizyonumuz, gelecegin katilimec1 paylasimei, 6zgiin, estetik degerlere sahip ve
mesleki acidan yetkin bireyleri yetistiren, uluslar arasi diizeyde taninan, arastirmaci kimligi
on plana ¢ikan yenilikei, stirekli gelismeye acik, bilgiye erisme yollarmi gosteren, aktif
ogrenmeyi ilke edinmis iilke igerisindeki her tiirlii gelisim siirecinde onderlik rolii tistlenen,
paydaslart ile etkili bir iletisim ve igbirligi yapabilen ve yagam boyu 6grenim yollarini bilen
bireyler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Degerler:

Teknoloji Fakiiltesi, Atatiirk ilkelerinde ifadesini bulan Cumhuriyetimizin temel ilkelerini
esas alarak,

»  Aklin onceligine ve bilimin onderligine inanmus,

» Insan haklar, ifade ozgiirliigii ve demokrasiye saygili,

»  Her tiirlii goriis ve diistincenin baris ve hoggorii icinde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢cok

sesli, adil, seffaf, akademik ve etik degerlere sahip,

»  Bilimsel ozgiirliigii, yaraticiligi ve 6zgtin diistinceyi yiicelten,

»  Miikemmellige ulasmaya ¢alisan,

»  Egitimin toplumsal gelismeye onciiliik ettigine inanan,

»  Takim ¢calismasi odakll,

»  (Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde,
bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedefler.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili resmi gazetede yayinlanan ve 2009/15612 sayili

karar ile kurulan "TEKNOLOJI FAKULTESI" giiniimiizde 9 adet boliim ile egitim-6gretim
hizmeti vermektedir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 91-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 2
Stif 73 25 1
Bilgisayar
Lab. 22
Diger
Lab. 112
Toplam 209 25 1
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Alam Sayisi 2 -120m2 - 112 Kkisi
Normal Simif Sayisi 273 -3942m2 - 3650 Kkisi
Biiyiik Simif Sayisi 125 -2350m2 - 1750 kisi
Biiyiik Simif Sayisi 1 -150m2 - 110 Kkisi
Diger Lab. Sayisi 112 - 20564m2 - 2240 Kisi
Bilgisayar Lab.Sayis1 22 -1320m2 - 440  Kisi
TOPLAM: 2 235 - 28446m2. 8302 Kisi.
1.2- Sosyal Alanlar:
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 1 Adet
Kantin Alam  :178 m®
Kafeterya Sayisi: -- Adet
Kafeterya Alam : -- m?
Toplam Kapasite: ---Kisi
1.2.2.Yemekhaneler:
Ogrenci yemekhane Sayis1  : 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam : 474,58 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 600 Kisi
Personel yemekhane Sayis1 1 Adet
Personel yemekhane Alani : 303,81 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler:

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar:
Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Briit Alani: ... m

2

Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri:

Kapal Spor Tesisleri Sayisi:
Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m

... Adet

2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari™

2

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

6

1

Konferans
Salonu

Toplam

6

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Sayisi
Toplant1 Salonu Kapasitesi
Toplanti Salonu Alani
Konferans Salonu Sayisi
Konferans Salonu Kapasitesi
Konferans Salonu Alam

1.2.8.Sinema Salonu:
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alani: ... m

2

7

- 50 Kisi
- 75 m?
01

: 178 Kisi
: 250 m?

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri:

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri:
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Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi:
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan: ... m°

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlari:
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkogretim okulu Sayist: ... Adet
Ilkégretim okulu Alant: ... m’
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 225 4.064 209
Toplam 225 209
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 13 716,45 33
Calisma Odasi 37 467,55 55
Toplam 50 1184,00 98

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayis1 : 31 Adet
Ambar Alan : 569,08 m’
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 2 Adet
Arsiv Alam : 321,40 m®
1.6- Atolyeler
Atolye Sayis1 : 54 Adet
Atblye Alam : 13,171 m?




2- Teskilat Semasi

FAKULTE YONETIMI:

DEKAN , PROF. DR. MUSTAFA ILBAS
DEKAN YARDIMCISI : DOC.DR. O.AYHAN ERDEM
DEKAN YARDIMCISI : DOC.DR. ADEM ACIR
FAKULTE SEKRETER V. : ERTUGRUL YAZGAN
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 740 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayis1 : 110Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayis1 : 18020 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi : 1 Adet
Elektronik Yayin Sayisi ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 91
Yazici 110 50
Slayt makinesi 1
Faks 4
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 12
Tepegoz 12
Fotograf makinesi 1
Kameralar 5 9
Televizyonlar 7
Tarayicilar 5 5 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar 1
DVD ler 2

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)
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4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 45 45

Dogent 33 33

Yrd. Dogent 60 60

Ogretim Gérevlisi - -

Okutman - -

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 6 6

Uzman 3 3

TOPLAM 147 147

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -
Docgent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel:

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL
UNVANI BAGLI OLDUGU BOLUM GOREVLENDIRILDIGI
UNIVERSITE

PROFESOR IMALAT MUH. TOBB
OTOMOTIV MUH. BASKENT
INSAAT MUH ANKARA UNV.
INSAAT MUH. ADTU
IMALAT MUH. BASKENT
IMALAT MUH. ATILIM
IMALAT MUH. ATILIM
INSAAT MUH. OoDTU

DOCENT ENERJI SISTEMLERI MUH. BASKENT
ENERJi SISTEMLERi MUH. ATILIM
AGACISLERi END.MUH TOBB
INSAAT MUH. ODTU
IMALAT MUH. ODTU

YRD.DOC. INSAAT MUH. KIRIKKALE
INSAAT MUH. OoDTU
INSAAT MUH. oDTU
INSAAT MUH. opTU

OGRETIM.GORYV.

OKUTMAN

CEVIRICi

EGITIiM OGRT.PLANLMACISI

ARASTIRMA GORV.

UZMAN

TOPLAM 17 6

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel:

2012-2013 (Bahar-Giiz) Bahar yariyilinda Fakiiltemize 2547 sayili kanunun ilgili
maddelerine gore disaridan toplam 100 6gretim elemam gorevlendirilirken, 312 6gretim
elemamimiz da degisik egitim kurumlarinda gorevlendirilmislerdir. Bu donemde kendi
ogretim elemanlarimizin okuttuklar toplam ders yiikii 562 saat olurken, fakiilte dis1 6gretim
elemanlarimin ders yiikii ise 38 saattir.

Universitemiz diger Fakiiltemizden, Fakiiltemizden, diger Fakiiltemize diger
fakiiltelerinden, ders vermek Universitemizin diger Universitelere ders Universitelerden
Donemi tizere fakiiltemize gelen birimlerine ders vermek vermek iizere gelen ve Serbest
Ogretim Elemanlari sayist iizere gorevlendirilen gorevlendirilen Calisan
Ogretim Elemanlari sayisi Ogretim Elemanlar1 | Ogretim Elemanlari
2012-2013
Bahar-Giiz 154(40/a) 151 (40/a) 17(40/c) 13 (31.madde)
Fakiiltemiz Universitemiz Universite Disindan
Boliimlerinde Gorevli | Birim/Fakiiltelerinde .. 1te Lisin
. . . . o o Gorevlendirilen Ogr. Elm.
Doénemi Ogr. Elm. Ait Ders Gorevlendirilen Ogr. Ait Ders Yiikii
Yiikii Elm. Ait Ders Yiikii
2012_20..13 Toplam:6611 Ortalama:18 saat Ortalama:24
Bahar-Giiz
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» 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak iizere, boliimlerimize ait
ders miifredatlar ve icerikleri degistirilerek, iiniversitemiz senatosunun 13.12.2011
tarihinde 10 numarah toplantida alinan 2011/151 sayih karar ile kabul edilmistir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 7 13 33 49 44
Yiizde 0,68 4,76 8,84 22,44 33,33 29,93
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler - 55
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi - 34
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Smifi -
Yardimci Hizmetli - 9
Toplam - 98

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 14 19 3
Yiizde 5,10 61,22 14,28 19,38 3,06
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 2 8 17 53 18
Yiizde - 2,04 8,16 17,34 54,08 18,36
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler ] ] ]
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yid | 7-10Yd |11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim Bil.Hazirlik Toplam Genel
TEKNOLOJI FAK. E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
671 | 204 | 875 383 55 438 259 1054 1313
Toplam 671 | 204 | 875 383 55 438 259 1054 1353
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5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
(Fakiiltemizde Bilimsel Hazirhik sinifi Bulunmaktadir)Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim o
Toplami(a) Yiizde
Fakiilteler E | K |Top.| E | K | Top. Sayi
TEKNOLOJI FAK. 383 | 55 | 438 - - - 438
TOPLAM 383 [ 55 | 438 - - - 438

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci

sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
2012- 2013 EGIiTiM —~OGRETIM YILI GENEL OGRENCI SAYILARI

I. OGRETIM | 1. OGRETIM | I. OGRETIM
BOLUMU Lisans Bilimsel Toplam
Hazirhk

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 193 56 249
Enerji Sistemleri Miihendisligi 109 78 187
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 113 67 180
Imalat Miihendisligi 161 88 249
Otomotiv Miihendisligi 127 53 180
Insaat Miihendisligi 126 63 189
Bilgisayar Miihendisligi 23 33 56
Agacisleri Endiistri Miihendisligi 23 - 23
TOPLAM 875 438 1313

5.1.3-10grenci Kontenjanlari

2012- 2013 EGITIiM —OGRETIM YILI GENEL OGRENCIi KONTENTENJAN SAYILARI

. 0SS 0SS SONUCU | BOS KALAN
BOLUMU KONTENJANI | YERLESEN
Teknoloji Fakiiltesi 510 497 13
TOPLAM 510 497 13

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
5 Ocak 2012 Tarihli YOK Genel Kurulu’nda Alian Karar Geregince Fakiiltemiz Biinyesinde
Bulunan Boliimlere Ac¢ilan Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Tablosu

Boliimii

Yiiksek Lisans Program

Doktora Program

Otomotiv Miihendisligi

\/

Imalat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miithendisligi

Agagisleri Mithendisiligi

212 2f=2] 2]

<|=2] 212
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2012-2013 Egitim-Ogretim y1l1 giiz yarryili Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencileri alinmus
ve 2012-2013 Egitim-Ogretim bahar yariyil1 i¢in toplam 8 béliimiimiize lisansiistii
ogrenci alinacaktir.

Yiiksek lisans ve Doktora Ogrencisi Alan Boliimler (Bahar yariyili)

Yiiksek Lisans Programi Doktora Programi
Agasisleri End. Miih. 15+2 5+1
Bilgisayar Miih. 15+2 7+1
Elektrik Elektronik 25+2 15+1
Miihendisligi
Enerji Sistemleri 20+2 8+1
Miihendisligi

Imalat Miihendisligi 20+5 10+5
Insaat Miihendisligi 30+2 10+2

Metalurji ve Malzeme 20+4 5+2
Miih.
Otomotiv Miihendisligi 5+2 3+1

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi (2012)
Yiiksek Lisans
Birimin /Boliimiin Adi | Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli ‘ Tezsiz Saytsi
-- -- 38 15 53
Toplam -- 38 15 53
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
; - ; Boliimii
TEKNOLOJI FAKULTESI Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler - 4 4
Toplam - 4 4

2011 yilinda Work and Travel kapsaminda yurtdisinda bulunan 6grenci sayilari.

OGRETMENLIK OGRENCI SAYISI
PROGRAMI NORMAL IKINCi
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 2 --
TOPLAM | -
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Kendi istegi ile ilisigi kesilen 6grenci sayimiz ise 12°dir.

BOLUM/OGRETMENLIK PROGRAMI OGRENCI SAYISI
Elektrik Elektronik Miih. 2

Enerji Sistemleri Miih. 1
Metalurji ve Malzeme Miih. 4
Imalat Miih. 2
Insaat Miih. 3
TOPLAM 12

2011-2012 Giiz yariyihinda disiplin cezas1 alan 6grencimiz yoktur. Miinferit bir
durum icin devam etmekte olan bir sorusturma bulunmaktadir.

S Cezann Tiirii ve Ogrenci Sayisi
wa | .. .
No Boliimii Uvarma 1Ay 1 Yariyil 2 Yariyll Cikarma Toplam
Y Uzaklastirma | Uzaklastirma | Uzaklastirma
1 | Otomotiv Miih. 1 - - - - 1
TOPLAM 1 - - - - 1

5.2-Idari Hizmetler

1- Fakiilte genelinde bilgisayar ve uygulama laboratuarlarinda kullanilmak {izere 184 adet

yeni bilgisayar temin edilerek; 9 adet yeni laboratuar kurulmus, 5 adet laboratuarin ise
bilgisayarlar1 yenilenmistir. Boylece, laboratuarlardaki mevcut bilgisayar sayimiz
657’ye, laboratuar sayimiz ise 34’e yiikseltilmistir.

Elektrik-Elektronik Miih. 20 adet, 1 bilgisayar laboratuari

Bilgisayar Miih. 21+21 adet, 2 bilgisayar laboratuari

Imalat Miih. 20+20+23 adet, 3 bilgisayar laboratuari
Metalurji ve Malzeme Miih. 24 adet, 1 bilgisayar laboratuari

Insaat Miih. 20 adet, 1 bilgisayar laboratuar

Diger 15 adet, 1 bilgisayar Laboratuari

Bilgisayar Miih. Bolimii’nden ¢ikan 1 adet bilgisayar laboratuari Metalurji ve
Malzeme Miih. Boliimii’ne aktarilmistir.

Yapilanlar (2012)

v
v

ARNEE NN

Dekanlik katinda bulunan toplant1 salonu yeniden diizenlendi.

Imalat Miihendisligi 5. Atelye icersinde bay, bayan ve dgretim iiyeleri Lavabolari
komple yenilendi.

B Blok zemin kat kiz 6grenci Lavabosu genel amach diizenlendi.
A blok yagmur oluklari komple yenilendi.
Fakiiltemiz atelye c¢atilarinda kis sartlar1 i¢in aktarim yapildu.

Ogretim elemanlarinin ofis takimlarmin yenilenmesi ve eksiklerin tamamlanmasi igin
Rektorliige talep bagvurusu yapilmis ve biiyiik ¢ogunlugu temin edilmistir. Temin
edilmeyede devam etmektedir.
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v" Yapilmasi planlananlar (2013)
v Teknoloji Fakiiltesi C blok binasinin yapilmasi

v B blokta bulunan kiitiphanenin okuma salonuna doniistiirilmesi ve yeniden
diizenlenmesi

v' Fakiiltemiz 6niinde bulunan saha alaninin yeniden diizenlenmesi

v' Fakiiltemiz fiziki mekanlari, atelye ve laboratuarlari, dekanlik ve idari birimler dahil
olmak {izere yeni ihtiyaglara ve sartlara uygun olarak yeniden diizenlenmesi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin 6ngordiigii
sekliyle yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Universitemiz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi'nin 6 Ekim 1999°dan bu yana birlikte
yuriittigli BELTEK (Belediye ve Teknik Egitim Kurslari) Projesi’nin bu sene 10.y1li kutlandi.
BELTEK’e bu y1l 10 bin 997 kisi katildi. Bugiine kadar yaklasik 6 bin 500 kisiye sertifika verilmistir.

11 -AMAC ve HEDEFLER

Teknoloji Fakiiltesi, Atatiirk ilkelerinde ifadesini bulan Cumhuriyetin temel ilkelerini
esas alarak,

Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmus,
Insan haklar1, ifade dzgiirliigii ve demokrasiye saygili,

Her tiirlii goriis ve diisiincenin barig ve hosgorii i¢inde dile getirilebildigi, 6zgiir, cok sesli, adil,
seffaf, akademik ve etik degerlere sahip,

Bilimsel 6zgirliigi, yaraticilig1 ve 6zgiin dislinceyi yiicelten,
Miikemmellige ulasmaya c¢aligan,

Mesleki ve Teknik Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan,
Takim ¢alismas1 odakli,

Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde,

bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Bilimsel sayginligi ve yaratici | Hedef-1Arastirma tiriinlerinin niceligini ve niteligini
faaliyetleriyle bilim ve teknoloji alanlarinda ulusal | artirmak

ve uluslar arasi diizeyde taninmak Hedef-2  Arastirma  sonuglarinin  uygulamaya
aktarilmasi ¢aligmalarini arttirmak

Stratejik Amac-2 Ozgiin diisiince ve calismalari ile | Hedef-1Akademik personel ihtiyaglarimi ders yiikii
kendi sahasinda Onder birey yetistirmek ve bu | ve aragtirma verimliligi gibi faktorleri dikkate alarak
kisileri biinyesinde baridirmak planlamak

Hedef-2 Oncelikli arastirma alanlarinda {istiin
nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesine ve teminine
yonelik planlamalar yapmak

Stratejik  Amac¢-3  Biinyesinde  uygulanan | Hedef-1Degisik programlardaki ortak derslerin tez
programlar arasinda ortak caligmalar disiplinler {istii | merkezden diizenlenmesini saglamak
boyuta tasimak ve bunun onciiliigiinii yapmak
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Stratejik Amacg-3 Bilisimi kullanan, 6grencilerin
kendi  potansiyellerini  ortaya koydugu ve
yaraticiliginin  desteklendigi, Ogrenci merkezli,
ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulgunda
iistlin nitelikli egitim vermek

Hedef-1  Uygulanan programlarin  uluslararsi

taninirlik ve esdegerliliklerini saglamak

Hedef-2 Uygulanmakta olan egitim programlarimin
cagin  gereklilikleri ~ dogrultusunda  yeniden
degerlendirmek

Hedef-3 Ogrencilerin yaz okulu, galistay, staj vb.
etkinlikleri gergevesinde yurtdisindaki egitimi
faaliyetlerine katilimlarimi desteklemek

Hedef-4 Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerini desteklemek

Hedef-5 6grencilerin  akademik —gelismelerinin
saglanmast  yOniinde o6grenme ortamlarin
gelistirmek

Stratejik Amacg-5 Tiim alanlarda etkin ve tiretime
doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarini
yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok basgvurdugu
aragtirma gelistirme ve danigmanlik hizmetleri sunan
bir Fakiilte haline gelmek

Hedef-1Sanai kuruluslar;, KOBI’ ler ve kamu
kurumlart ile isbirligi icerisinde gereksinilen
alanlarda Ar-Ge ve damsmanlik faaliyeterinde
bulunmak

Hedef-2 Déner sermaye isletmesi kaynaklarmi
arttirmak

Hedef-3 Paydaslardan finansal destek saglamak
ve gelistirmek

Stratejik Amacg-6 Paydaglari ile karsilikli
etkilesim icerisinde, geri bildirime dayali istekler
dogrultusunda degisime agik alt yapiya sahip bir
fakiilte olmak

Hedef-1 Yurtici ve yurtdist iniversite ve

aragtirmakurumlart  ile iletisim ve isbirligini
arttirmak
Hedef-2Kamu ve &zel sektdr ile isbirliginin

gelistirilmesine yonelik her kademedeki faaliyetleri
arttirmak

Hedef-3 Mezunlarla iliskileri gelistirmek

Stratejik Amacg-6 Katilim, seffaflik,
Olciilebilirlilik odakli evrensel akademik ve etik
degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayigini
yerlestirmek

Hedef-1 Akademik wve idari personelin gelir
diizeylerinin iyilestirilmesine yonelik Onlemleri
arttirmak

Hedef-2 1Akademik ve idari personele saglanan
sosyal hizmetleri gelistirmek

Hedef-3  Strateji  gelistirme ve uygulama
calismalarinin siirekliligini saglamak
Hedef-4  Akademik ve idari  hizmetlerin

degerlendirilmesi ve kalitelerinin  gelistirilmesi
caligmalarinda siirekliligin saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yksekogretim  Kurulu
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

» 2011-12 egitim-6gretim yili Gliz doneminde Erasmus egitim hareketliligi kapsaminda

Ogrencilerimizden yurtdisina giden bulunmamaktadir.

Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden 2 kisi gonderilecektir.

Ancak Bahar déneminde Insaat

> Ogrencilerimizin hem bos zamanlarmi degerlendirmek hem de sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerini arttirmak amaciyla kurulan 6grenci topluluklarimizdan Subat 2012 tarihi
itibariyle 10 tanesi aktif olarak c¢alismalarimi siirdiirmektedir. Sekiz toplulugumuz ise
Haziran 2011 tarihinden buyana “Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis
Yonergesi”’nin 12. Maddesi uyarinca gereken sartlar1 yerine getirmedikleri i¢in kapatilmistir.

AKTIF olarak faaliyet gosteren topluluklar;

RESMI OLARAK FAAALIYET YURUTEN TOPLULUKLAR

Topluluk Adi Bagkani Akademik Danigsmani Adresi
Teknoloji Toplulugu Giiniz Betiil YASAR | Do¢.Dr. Adem ACIR (Enerji Miih.)
(101804023) 28945
“Gazi Universitesi Teknoloji | Caglar GUNES Dog. Dr. Salih Ingaat Miih.
Fakiiltesi Ingaat Toplulugu” (101808011) YAZICIOGLU (28867)
(505248 76 05) 532 511 76 92
“Gazi Universitesi Teknoloji | Aml AKCELIK Yrd. Dog.Dr. Orhan Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik | (554948 26 40) KAPLAN (28533) 533 337 | Miih.
Inceleme Tanitim Arastirma 23 25
Toplulugu”
GUTF Alternatif Enerjili E.Iélf; lezgi{SKAS Prof.Dr. Atilla KOCA Otomotiv Miithendisligi
Tasitlar Toplulugu (AETT) 0535 559 87 79
Gazi Universitesi Teknoloji | Nazire Yrd.Dog¢.Dr. M. Bahadir Enerji Sistemleri Miih.
Fakiiltesi Zeka Oyunlari ?%QILOSOQ%SUVAR OZDEMIR
Toplulugu (05377346971)
Bilimsel Arastirma ve Mustafa Gokhan Yrd.Dog¢.Dr. Ugur Metalurji ve Malzeme
Gelistirme Toplulugu MURAT ARABACI Miih.
(111806023)
0554 6836692
GUTF Otomotiv Tasarim Aslihan Huriye Prof. Dr. H. Serdar Otomotiv Miih.
Toplulugu (OTT) ERKAL YUCESU
(16139193520)
544 2015121
GUTF Metalurji Arastirma Eé%lirz ?S)glA)Y Yrd. Dog. Dr. Henifi meﬁ“urji ve Malzeme
5 L ih.
Toplulugu E08579207 CINICI
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RESMI OLARAK FAAALIYET YURUTEN TOPLULUKLAR

Topluluk Adi Basgkani Akademik Danigmani Adresi
Teknoloji Toplulugu Giiniz Betiil YASAR | Dog¢.Dr. Adem ACIR (Enerji Miih.)
(101804023) 28945
“Gazi Universitesi Teknoloji | Caglar GUNES Dog. Dr. Salih Ingaat Miih.
Fakiiltesi insaat Toplulugu” | (101808011) YAZICIOGLU (28867)
(505 248 76 05) 532 511 76 92
“Gazi Universitesi Teknoloji | Aml AKCELIK Yrd. Dog¢.Dr. Orhan Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik | (554948 26 40) KAPLAN (28533) 533 337 | Miih.
Inceleme Tanitim Arastirma 23 25
Toplulugu”
GUTF Alternatif Enerjili Ismet KARAKAS Prof.Dr. Atilla KOCA Otomotiv Miihendisligi
Tasitlar Toplulugu (AETT) (101812012) Bsk.
0535559 87 79
Gazi Universitesi Teknoloji | Nazire Yrd.Dog¢.Dr. M. Bahadir Enerji Sistemleri Miih.
Fakiiltesi Zeka Oyunlari SIMALSAHSUVAR | (57DEMIR
Toplulugu (111810027)
(05377346971)
Bilimsel Arastirma ve Mustafa Gékhan Yrd.Dog.Dr. Ugur Metalurji ve Malzeme
Gelistirme Toplulugu MURAT ARABACI Miih.
(111806023)
0554 6836692
GUTF Otomotiv Tasarim élilllil,:lll_ Huriye Prof. Dr. H. Serdar Otomotiv Miih.
Toplulugu (OTT) (16130193520) YUCESU
544 2015121
GUTF Metalurji Arastirma | Ugur AGCAY Yrd. Dog. Dr. Henifi Metalurji ve Malzeme
Toplulugu (071231001) CINICI Miih.
5065792072

A- Mali Bilgiler:

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

2012 2012 GERCEKLESME | GERCEK.
BUTCE TOPLAMI ORANI
BASLANGIC ODENEGI

YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 11.500.185,00-TL 11.445.650,36-TL 0,99
01 - PERSONEL GIDERLERI 8.701.850,00-TL 8.701.850,00-TL 100
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMi GIDERLERI 1.648.385,00-TL 1.648.384,26-TL 0,99
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.149.950,00-TL 1.095.416,77-TL 0,95
05 - CARI TRANSFERLER ) ) )
06 - SERMAYE GIDERLERI ) ) )
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1.2-Biitce Gelirleri

2012 2012
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %
. . 656.587,TL 608.921,TL
02 — VERGI DISI GELIRLER
. . 370.00,TL 365.818,TL
03 — SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:
3- Mali Denetim Sonuclari:

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alman veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemler 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup,
islemler yasalara uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

4- Diger Hususlar

2011 yilinda Fakiiltemizde 816 olan 6grenci ile devam eden Egitim-Ogretim bugiin 1313
ogrenci ile devam etmektedir.

»  Fakiiltemizde, Genel idari Hizmetler sinifinda 55, Teknik Hizmetler Simifinda 34, Yardimci
Hizmetler Sinifinda 9 olmak tizere toplam 98 idari personel gorev yapmaktadir.

» Boliimlerimize ait ders miifredatlar1 ve icerikleri ve AKTS-ECTS formlar1 yeniden gézden
gecirilerek degistirilmis, iniversitemiz senatosunun 13.12.2011 tarihinde 2011/151 sayili ale
karar1 ile 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmak {izere hazir ~hale getirilmistir.

DERS MUFREDATI VE iCERIK DEGIiSiKLiGi YAPILAN BOLUMLER

BOLUM MUFREDAT VE iCERIK DEGIiSIKLIiGi
Agagisleri End. Miih. v

Bilgisayar Miih.

Endiistri Mithendisligi
Elektrik-Elektronik Miih.

Enerji Sistemleri Miih.

Imalat Miih.
Insaat Miih.

Metaliirji ve Malzeme Miih.

AN ENEN NN NN

Otomotiv Miihendisligi
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» Fakiiltemiz Bolimlerinde Cift anadal ve Yandal programlarmnin agilmasina yonelik
calismalar tamamlanmus, tiniversitemiz senatosunun 07.02.2011 tarihinde 2012/01 sayili
kabul karar1 ile 20122013 Egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmak iizere Cift
Anadal ve Yandal Programlar: agilmistir.

CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMLARI ACILAN BOLUMLER

BOLUM

Agagisleri End. Miih.

Bilgisayar Miih.

Endiistri Mih.

Elektrik-Elektronik Muh.

Enerji Sistemleri Miih.

Imalat Miih.

Insaat Miih.

Metaliirji ve Malzeme Miih.

Otomotiv Miihendisligi

AN NN B NE IR NR RN

» Fakiiltemizde Giiz Yariyilhinda Lisans Programinda (I ve II sinif) 875, Bilimsel Hazirlik
Programinda 4389 olmak {izere toplam 1313 6grencimiz egitim 6gretime devam etmistir.

2012- 2013 EGITiM —-OGRETIM YILI GENEL OGRENCI SAYILARI

I. OGRETIM | 1. OGRETIM | I. OGRETIM

BOLUMU Lisans Bilimsel Toplam
Hazirhk

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 193 56 160
Enerji Sistemleri Miihendisligi 109 78 125
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 113 67 127
Imalat Miihendisligi 161 88 161
Otomotiv Miihendisligi 127 53 123
Insaat Miihendisligi 126 63 120
Bilgisayar Miihendisligi 23 33
Agacisleri Endiistri Miihendisligi 23 -
TOPLAM 875 438 1313

BIiLIMSEL VE SOSYAL ETKINLIiKLER:

B- Performans Bilgileri:

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Fakiiltemizde Haziran 2011 ve Haziran 2012 tarihleri arasinda TEKNOLOJI FAKULTESI
adresli olmak tizere Uluslararasi, ulusal konferans diizenleyenler ve SCI kapsaminda yayin
yapan Ogretim elemanlarina Tesekkiir ve Yayin Odiilii Belgesi verilmistir. Bu kapsamda 6
adet ulusal ve uluslar aras1 konferans ve 57 adet SCI yayin yapilmistir. Ayrica, kriterler
cercevesinde Rektorliik makamindan temin edilen Laptop bilgisayarlar 6gretim elemanlarina
verilmistir.
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Ogrenci odakl egitim dgretim anlayisimizin geredi olarak, her egitim 6gretim yilimnin
basinda Dekan, Dekan yardimcilari, Béliim Baskanlari ve Ogretim iiyelerimizin de katildig1
oryantasyon egitimi-0grencilerle bulusma ve tanisma toplantilar1 diizenlenmistir.

Fakiiltemiz boliimlerine ait EGITIM OGRETIM REHBERI, TANITIM KATOLOG ve
BROSURLERI basil1 hale getirilmis ve 6gretim iiyeleri ve dgrencilere verilmistir. Tanitim
ve faydalanilmasi tizere Teknoloji Fakiiltesi Dekanliklar1 ve Ankara’da ki dershanelere
gonderilmistir.

TANITIM- BILIMSEL-SOSYAL-KULTUREL ETKINLIKLER

» Haziran 2011-Subat 2013 déneminde 5 uluslar arasi ve 1 ulusal konferans, 1
uluslar arasi ¢ahistay, 9 konferans; fakiiltemiz boliimlerinde 6grencilere yonelik
oryantasyon egitimleri ve 10 adet teknik gezi olmak tizere toplam 25 etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu fedakar ¢calismalarinizdan emegi gegen 6gretim
elemanlarimiza ve 6grencilerimize bir kez daha tesekkiirlerimi sunmak istiyorum.
Ayrica, Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Mustafa ILBAS tarafindan Teknoloji
Fakiiltelerinin vizyonu ve misyonu hakkinda bilgilendirmeler i¢in TRT-Anadolu,
TRT 1 ve gesitli Radyo programlarinda canli yayinda konusmalar yapmuistir.

Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Mustafa ILBAS, 28 Eyliil 2011 tarihinde TRT1
televizyon kanalinda “Sabah Haberleri” programinda Tun¢ TUNCEL’in konugu olmustur.
Canl1 yayinlanan programda “Teknoloji Fakiilteleri ve Sektorel Beklentiler” hakkinda bir
konusma yapmuistir.

Yine 27 Aralik 2011 tarihinde ise TRT—1 televizyon Kanalinda yayinlanan “Sabah Haber

Programi”na giiniin konugu olarak katilmis ve enerji konusunda degerlendirmelerde

bulunmustur.

> ULUSAL KONFERANSLAR VE EGITiM

DUZENLEYEN TARIH KONU
Teknoloji Fakiiltesi/Enerji Sistemleri 20/05/2012 3rd International Conference on Nuclear and Renewable
Miih. Energy Resources
Teknoloji Fakiiltesi/Metalurji

exnotoll 2,‘, Hitesiietalur]i ve 05/09/2011 6. Uluslararasi1 Toz Metaliirjisi Konferansi
Malzeme Miih.
Teknoloji Fakiiltesi/Metalurji

exnoto)t 2,‘, iiltesi/Metalurji ve 23/05/2012 Uluslar aras1 Kaynak Teknolojileri Konferansi ve Sergisi
Malzeme Miih.
Teknoloji Fakiiltesi/Elektrik- T (LT - q -
Elektronik Miih. 17/05/2012 5. Uluslar aras: Bilgi Giivenligi ve Kriptoloji Konferansi
Teknoloji Fakiiltesi/imalat Miih. 4/10/2012 3.Ulusal Talash imalat Sempozyumu
Teknoloji Fakiiltesi/Elektrik- 17/09/2012 EWRES - European Workshop on Renewable Energy
Elektronik Miih. Systems
Teknoloji Fakiiltesi/insaat Miih. 20/01/2013 Deprem ve Siirdiiriilebilir Malzeme Calistay1
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> KONFERANS VE SEMINERLER

DUZENLEYEN BOLUM/TOPLULUKI|TARIH KONU

Otomotiv Miihendisligi Boliimii

Enerji Sistemleri ve Otomotiv
Boliimleri

Insaat Miihendisligi Boliimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii

ingaat Miihendisligi Boliimii
Otomotiv Miih. Boliimii

Teknoloji Fakiiltesi Teknoloji
Toplulugu

Elektrik-Elektronik Miih. Boliimii

Agacisleri Endiistri Miih. Boliimii
(Geng¢ Kalemler ve Mobilya ve
icmekan Tasarim Toplulugu

> TEKNIK GEZILER

DUZENLEYEN BOLUM/TOPLULUK  [TARIHI

10 Ekim 2012

7 Kasim 2012

7 Kasim 2012

5 Arahk 2012

06 Aralk 2012

7 Aralik 2012

13 Arahk 2012

19 Arahk 2012

26 Arahik 2012

Otomotiv siispansiyon sistemleri konusunda ¢alisan Teknorot Otomotiv
iiriinleri San. ve Tic. A.S. firmasi tarafindan, firmanin yaptig1 ve gelecekte
yapmay1 planladig1 Ar-Ge ¢alismalarinin 6grencilerine tanitilmasi
amaciyla seminer

Prof. Dr. Yunus CENGEL’in Konusmaci olarak katildig1 Miihendis
Kimdir? Miihendis Kime Denir Konulu Konferans

“Deprem ve Depreme Dayanikli Yap1 Tasarim ve Atik Malzemelerin
Insaat Sektoriinde Kullanilmas1” konusunda bir ¢ahstay

Siirat Teknoloji-Kurumsal Performans Yoneticisi Ferhat DEMIR’in
konusmaci olarak katildigx “Kiiresel Rekabet i¢cin Girisimcilik” konulu
konferans

Uzman Murat GOKCE’nin Konusmaci olarak katildig1 Beton
Kimsayallar1 konulu konferans

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhig Ankara il Miidiirligii tarafindan
ortaklasa diizenlenen “Universite-Sanayi isbirligi” konulu konferans
KASIFiZ Dernegi Baskam1 Murat KAKUL’un konusmaci olarak katildig
Avrupa Birligi Genglik Programlarinin tamitima amach bir bilgilendirme
toplantisi

Turkcell akademi tarafindan mobil iletisim, yeni nesil iletisim teknolojileri
ve istihdam imkanlariin anlatildig1 bir seminer

TOBB Mobilya Sektor Meclis Baskani ve DOGTAS Mobilya Yénetim
Kurulu Baskam Davut DOGAN’n konusmaciliginda “Tiirkiye Mobilya
Sektorii: Sorunlar ve Firsatlar” konulu konferans

EKNiK GEZiNiN DUZENLENDIGi YER

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ..

Biliimii (Prof. Dr. Ferhat GUL) 12 Eyliil 2012
Otomotiv Miihendisligi Boliimii (Prof. Dr.
Halit KARABULUT)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (Yrd.
Dog. Dr. ihsan BATMAZ)
Elektrik-Elektronik Miih. Boliimii-
Elektrik-Elektronik inceleme Tamtim
Arastirma Toplulugu (Yrd. Dog. Dr.

2 Kasim 2012

3 Kasim 2012

12 Arahk 2012

Enerji Sistemleri Miih. Boliimii (Ars. Gor.
Serhat KARYEYEN)

insaat Miih. Bo ii- Ingaat Toplulugu
(Prof. Dr. H. Yilmaz ARUNTAS ve Dog.
Dr. Salih YAZICIOGLU

Metalurji ve Malzeme Miih. Boliimii (Yrd.
IDoc¢. Dr. Hasan HASIRCI)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Elektrik-Elektronik inceleme Tamtim
Arastirma Toplulugu (Yrd. Dog. Dr.

14 Arahk 2012

17 Arahk 2012

19 Arahk 2012

21 Arahk 2012

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Do¢.
Dr. Ramazan BAYINDIR R
[Enerji Toplulugu (Ars. Gor. Serhat

N34=7=)) 2 Ocak 2013

istanbul TUYAP’da diizenlenecek olan ANKIROS 2012— 11. Uluslararasi Demir-Celik ve Dokiim
Teknolojileri, Makine Uriinleri ihtisas Fuar’nda iiniversi in ve fakiil tamitilmasi

50 kisilik bir kafileyle istanbul Autoshow 2012 ve Bakirci Otomotiv’e teknik gezi

80 kisilik bir kafileyle istanbul Autoshow 2012 ve Bakirci Otomotiv’e teknik gezi

45 kisilik kafileyle Askeri Elektronik Sanayii (ASELSAN) Tesislerine teknik gezi

45 Kkisilik kafileyle Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg: Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii’ne teknik gezi

INM-203 Yap1 Teknolojileri-I dersi kapsaminda 45 kisilik kafileyle Kecioren-Tandogan ve Batikent-Sincan
metro ingaatlarina teknik gezi

33 kisilik kafileyle Ankara Sincan Organize Sanayi Bolgesinde bulunan 4 firmaya teknik gezi

40 Kisilik bir kafileyle Ankara Sincan OSB’de bulunan ARCELIK A.S. Bulasik Makinesi Uretim Fabrikasi’na
teknik gezi

18 kisilik bir kafileyle TEDAS Genel Miidiirliigii’ne bagh Golbasi Milli Yiik Tevzi isletme Miidiirliigii Yiik
Merkezi ve Golbasi Salt Sahasi’na teknik gezi

Fosil kaynakh yakatlar ve yenilenebilir enerji kaynaklarimn tamtimi amaciyla Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii 1. simf 6grencilerinden olusan 58 kisilik kafileyle Ankara’da bulunan MTA Enerji Parki’na teknik
gezi

25



> TANITIM-SOSYAL-BILIMSEL-KULTUREL ETKINLIKLER

Prof. Dr. Atilla KOCA akademik danismanliginda, Gazi Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi Giines arac1 Takimi Sems-i Gazi, TUBITAK'm diizenlemis oldugu Alternatif
Enerjili Arag Yarislari’nda 2012 Formula G'de Ozel Kurul Odiilii almustir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli a¢iklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyu
m
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Diger*
Etkinlikler
Genel
Toplam

>
w
>
w
>
w

Metalurji ve Malzm.Mih. 1

= (N

Elektrik-Elektro.Miih 1

Otomotiv Miih. 3

Eneriji Sistemleri Mah. 1

imalat Miih. 1

Agac.isl.End.Miih. 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI

Ac¢ik Oturum -

Soylesi 1

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva 5

Teknik Gezi 40

Egitim Semineri 29

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer

Elektrik-Elektro.Miih 20 30

Metalurji ve Malzm.Muh. 25

insaat Miih.

W

Bilgisayar Miih. 1

Enerji Sistemleri Mah.

N O

imalat Muh. 31 4

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

*cu X
. © 5 o
BOLUM ADI s = 2
= oQ ¥
A B A
OTOMOTIV MUHENDISLIGI 3 6 2 1
INSAAT MUHENDISLIGI 4 4 3 4 1
AGAQ i$L. END. MUHENDISLIGI 6 12 1 1
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI 78
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI 91 175 57 78 13
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. 14 8 10 14 2
BILGISAYAR MUH. 3 7 3
IMALAT MUH. 19 16 8 11 1
ENDUSTRI MUH. 23 5 3
Toplam 163 311 84 122 17
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2012
Onceki Vil fcinde
PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tar‘:lar%llanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK 2 1 1 490.000TL
A.B. 1 80.050.€
BIiLIMSEL
ARASTIRMA 46 63 12 1.357.454,00TL
PROJELERIi
DiGER 1 - 190.250TL
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

Fakiiltemiz, yeniliklere ve gelismelere acik yonetim kadrosuyla, akademik ve idari
personel 6gretim tiiyesi kadrosu olarak orta ve geng bir kadroya sahip olmasi bakimindan
cagdas ve dinamik bir anlayisa sahiptir.

B- Zayifliklar:

Yapilarin ve tesisatlarin eskimis olmasi sik sik arizalarin yasanmasina, egitim-
Ogretimde aksamalara veya verimin diigmesine yol agmaktadir. Dersliklerin ve tam donatilmis
bilgisayar laboratuarlarmin yeterli sayida olmayisi egitim Ogretimde sikintilara yol
agmaktadir.

Atolye ve laboratuarlarda kullanilan temrinlik malzeme aliminda yasanan sikintilar,
AR-GE laboratuariin i¢ mekaninin standartlara uygun olmayisi ve gereken arag gereglerle
tam olarak donatilmamis olmasindan dolay1 temel ve uygulamali bilimsel arastirmalarda
zorluklar s6z konusudur.

Ogretim elemanlarinin ve diger personelin ¢alisma odalarmin Fakiilte ve Universite
standartlarinin ¢ok altinda olusu saglik sorunlarina yol acarak verimli calismalarim
engellemektedir.

Arastirma gorevlisi sayisinin azligr atdlye ve laboratuar calismalarinda aksamalara,
smavlarda yeterli gozetmen gorevlendirilememesi nedeniyle siavlarin gilivenirliginin zaafa
ugramasina, ayrica gelecegin 6gretim iiyelerinin hazirlanmasinda gecikme ve kopukluklara
yol agmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —...../02/2013)

Prof.Dr. Mustafa ILBAS
DEKAN
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